
 津野町が求める職員像  

 

～町民目線と幅広い視野から目標を掲げ、責任をもって達成する職員～ 

 

1. 町民に信頼される 

全体の奉仕者としての自覚をもち、使命感をもって公正・誠実に職務を遂行し、町民

の視点で行動する 

 

2. 課題に挑戦 

職務において常に問題意識を持ち、課題の解決に向けて積極的に挑戦し、改革・改善

をもたらす 

 

3. 豊かな創造性 

時代の変化に柔軟に対応し、広い視野と高い先見性のもと、政策を着実に実行する 

             

4. 経営感覚 

簡素で効率的な行政運営のため、コスト意識を持ち、説明責任を果たす 

 

5. 自己の可能性を追求 

全体の奉仕者としての自覚のもと、自己の能力を高めるような自己研鑽に努める 

 

 


